
地元企業アンケートについて 
 

目的 ①地元企業の人材確保状況（IT 人材含む）の把握 

   ②大都市の人材の受け入れ（兼業・副業等）状況と意向の把握 

   ③東三河に関心を持つ大都市企業との連携（マッチング）への意向把握 

 

地元企業アンケートの概要 

○対象企業 ：従業員規模が大きく、採用に積極的な地元企業 

○抽出方法 ：３商工会議所、新城市・田原市商工会によるリスト作成 

○実施時期等：１０／２９発送～１１／１９回収（11/12 に督促）、１１／末集計予定 

○アンケート内容 

 地元企業の基本状況、人材確保状況 

  ①業務内容、従業員規模等【設問 1～3】 

  ②現在の採用方法、求める人材の確保状況【設問 4～6】 

  ③確保できていない場合、理由・企業活動への影響【設問 7】 

 兼業・副業等による人材の受け入れ関連 

  ①兼業・副業等による大都市の人材の受入実績・意向の有無【設問 8】 

  ②①の意向が“有”の場合、受け入れ意向がある部署、勤務形態、受入方法、課題【設問 9】 

  ③地元企業の事業課題、解決のための手段、解決に向けた人材の受入意向【設問 10】 

 大都市企業とのマッチング関連 

  ①東三河に関心を持つ大都市企業との連携（マッチング）への意向【設問 10(5)】 

 その他 

  ①行政に期待する支援【設問 10(6)】 

 


